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Séminaire de rentrée æá 
Les pratiques pédagogiques dans  
l’enseignement supérieur
⇒ ⇒ Jeudi 02 septembre 2021 | 9h – 17h30
1     Campus historique | Faculté de psychologie  

Pavillon Théodore Ribot | 12 rue Goethe 67000 Strasbourg

Ce séminaire pédagogique de rentrée a été 
spécialement pensé et conçu pour vous 
accompagner dans la préparation de vos 
enseignements. Il sera animé par l’équipe 
de l’Institut de développement et d’innova-
tions pédagogiques (Idip) de l’Université de 
Strasbourg. L’Idip a pour mission de former 
et d’accompagner les enseignants et ensei-
gnants-chercheurs dans le développement 
de leurs pratiques et de leur projets péda-
gogiques, notamment avec le numérique, 
ainsi que de piloter des dispositifs pour fa-
voriser la réussite étudiante.

Lors du séminaire de rentrée vous pour-
rez réfléchir à votre approche de l’ensei-
gnement, travailler sur vos pratiques 
pédagogiques futures et échanger sur 
votre expérience et vos projets avec des 
collègues des différentes composantes. 
L’équipe de l’Idip vous apportera égale-
ment de nombreuses informations utiles 
à votre développement professionnel 
pédagogique. Cette journée de décou-
verte/formation s’inscrit dans le cycle 
de formation obligatoire des maîtres de 
conférences stagiaires.

Chère et cher collègue,

J’ai le très grand plaisir, au nom de l’équipe de gouvernance et en mon nom 
propre, de vous souhaiter la bienvenue à l’Université de Strasbourg.

L’Université de Strasbourg a souhaité honorer votre arrivée en organisant des 
temps forts qui vous sont entièrement dédiés. Ces différents temps seront pour vous 
l’occasion de faire la connaissance de vos collègues nouvellement nommés comme 
vous, de rencontrer l’équipe de présidence et d’échanger avec les différents ser-
vices de l’université. Ce sera également l’occasion de découvrir la beauté de cer-
tains hauts lieux du patrimoine de l’université. 

Je vous souhaite une rentrée universitaire sereine et enthousiasmante. Permet-
tez-moi enfin de formuler le vœu que chacun d’entre vous puisse pleinement 
s’épanouir professionnellement à l’Université de Strasbourg.

Dans l’attente du plaisir de vous rencontrer à la rentrée, je vous adresse, chères et 
cher collègue, mes salutations les meilleures.

Elisabeth Demont, vice-présidente Ressources humaines et dialogue social



⇒⇒ Nous contacter : Pôle pédagogie de l’enseignement supérieur :  
idip-pes@unistra.fr | Pôle appui pour le numérique : idip-appui-numerique@unistra.fr 

| Salomé Désanges : s.desanges@unsitra.fr | Renata Jonina : rjonina@unistra.fr | 
Christian Sauter : christian.sauter@unistra.fr | Simon Zingaretti : zingaretti@unistra.fr | 
Sophie Kennel : sophie.kennel@unistra.fr | Idip : idip-contact@unistra.fr

Retrouvez toutes les formations et les services sur idip.unistra.fr

⇒ Programme ?
L’objectif de cette journée est  d’identifier les ressources à votre disposition pour vous 
soutenir dans vos enseignements et favoriser l’apprentissage des étudiants ainsi que 
définir vos besoins de développement professionnel pédagogique.

9h – 9h45 | Mot d’accueil
Introduction par les vice-président·e·s et 
la directrice de l’Idip. 

9h45 – 10h15 e | Témoignages 
d’enseignant·e·s de l’Unistra sur leur dé-
veloppement professionnel pédagogique.

10h15 – 10h30 | Pause

10h30 – 12h30 | Atelier 1 
Travailler sur son projet de développement 
professionnel pédagogique pour l’année 
| Présentation de l’offre de formation et 
des activités de l’Idip.

 
12h30 – 14h { | Déjeuner

14h – 15h30 | Atelier 2  
Partage d’expériences d’enseignement. 

15h30 – 15h45 | Pause

15h45 – 16h15 | Atelier 3 
Présentation des outils pour la réussite 
étudiante.

16h15 – 17h | Atelier 4
(pour les nouveaux MCF) Etablissement 
des contrats pédagogiques. 

« Le séminaire pédagogique de rentrée est un moment essentiel pour l’inté-
gration des nouveaux enseignants et enseignants-chercheurs dans la com-
munauté universitaire de l’Unistra, toujours très apprécié des participants. 
C’est l’occasion d’échanger avec les collègues, de réfléchir ensemble à sa 
conception de l’enseignement et à ses projets de formation, de se former et 
de découvrir les nombreux dispositifs mis en place au service des enseignants. 
Un journée riche et déterminante pour une belle carrière à l’Unistra ! »
Sophie Kennel, Directrice de l’Idip



13h30 | Accueil

14h – 14h30 | Mots de bienvenue
Michel Deneken, président | Elisabeth 
Demont, vice-présidente ressources hu-
maines et politique sociale | Valérie Gi-
bert, directrice générale des services. 
 
14h30 | Photo de groupe ·

14h45 – 15h45 | Forum des services, 
Présentation et rencontre avec les services 
de l’Université de Strasbourg : Direction 
du numérique | Jardin des sciences | Ser-
vice pour la promotion de l’action sociale 
| Service de la communication | Service de 
santé au travail | Service des bibliothèques 
| Service prévention sécurité environne- 

ment | Service relations Alumni | Service 
social des personnels | Service universi-
taire de l’action culturelle | Service des 
sports | Direction des ressources humaines 
+· Photo portrait pour Ernest,
L’ environnement numérique et social de tra-
vail de l’Université de Strasbourg.

16h – 17h Ç | Visites guidées
des lieux remarquables de l’Université de 
Strasbourg, classés au patrimoine mondial de 
l’UNESCO : Le Palais universitaire | Les mer-
veilles du Jardin botanique  | Le planétarium 
| Le Studium.

17h15 – 18h  | Café de clôture 
Maison des personnels | 9 rue Pierre Montet 
67000 Strasbourg

Après-midi d’accueil & 
des nouveaux personnels 
⇒ ⇒ Jeudi 9 septembre 2021 | 13h30 – 18h 
2   Collège Doctoral européen | 46 boulevard de la Victoire 67000 Strasbourg

⇒ Programme ?

« Forme-toi toi-même et agis sur les autres par ce que tu es. »
Wilhelm von Humboldt



⇒ Programme Ù
9h30 | Tour de table
Présentation générale de l’Université de 
Strasbourg | Elisabeth Demont, vice-présidente 
Ressources humaines et politique sociale.

10h | La politique de recherche 
Rémi Barillon, vice-président Recherche, 
formation doctorale et sciences ouvertes.

10h45 | La politique de formation 
Alexandra Knaebel, vice-présidente For-
mation et parcours de réussite.

11h30 | Développement durable et res- 
ponsabilité sociétale | Laurent Schmitt, 
vice-président Développement durable 
et responsabilité sociétale.

12h | La politique culture scientifique 
et société | Mathieu Schneider, vice-pré-
sident Culture, sciences en société et 
actions solidaires.

12h30 – 13h30 { | Déjeuner

13h30 | La politique égalité - parité  
- diversité | Isabelle Kraus, vice-prési-
dente déléguée Egalité-parité-diversité.

14h | La diffusion de la culture scien-
tifique | Sébastien Soubiran, directeur du 
Jardin des sciences.

14h30 | Présentation du Campus Eu-
ropéen et de la mobilité internationale 
| Aurelle Garnier, coordinatrice Eucor et 
Camille Dieudonné, ingénieure projets 
internationaux.

15h – 16h30 | La politique des res-
sources humaines | Ma carrière et mes 
perspectives à l’Université de Strasbourg, 
Hugues Boyer, directeur adjoint des res-
sources humaines et Nathalie Remmer, 
responsable du Bureau de gestion des 
personnels enseignants.

Table-ronde eZ 
Être enseignant-chercheur et  
enseignant du second degré à 
(_l’Université_de_Strasbourg_)
⇒ ⇒ Jeudi 6 janvier 2022 | 9h30-16h30
3        Campus de l’Esplanade | Institut Le Bel 

Salle Guy Ourisson  | 4 rue Blaise Pascal 67000 Strasbourg
Cette table ronde se veut un temps 
d’échanges avec les différents vice-prési-
dents de l’université et vos principaux  
interlocuteurs des services centraux.
 

Elle sera l’occasion de vous présenter 
l’organisation et la diversité de la for-
mation et de la recherche à l’Université 
de Strasbourg.
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